Wągrowiec, 19.06.2026
K. 1101.01.2026

Miejski Ośrodek Profilaktyki Uzależnień w Wągrowcu ogłasza nabór kandydatów na streetworkera (pedagoga ulicy) do pracy w środowisku otwartym z dziećmi, młodzieżą oraz ich rodzinami zagrożonymi wykluczeniem społecznym bądź wykluczonymi społecznie w ramach „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla miasta Wągrowca na lata 2026-2029” w roku 2026

I. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Praca w środowisku otwartym z dziećmi, młodzieżą oraz ich rodzinami zagrożonymi wykluczeniem społecznym bądź wykluczonymi społecznie.
2. Streetworker (pedagog ulicy) odpowiedzialny będzie za:
a) prowadzenie pracy profilaktyczno- wychowawczej w środowisku otwartym z dziećmi, młodzieżą i rodzicami w okresie od lipca do września 2026r.
b) poznanie środowiska lokalnego, ustalanie potrzeb i możliwości działania na wskazanym obszarze przez Zleceniodawcę, monitoring miejsc przebywania młodzieży.
c) nawiązywanie kontaktu z podopiecznymi w ich własnym środowisku, budowanie relacji i wspieranie podopiecznych.
d) organizację własnej pracy w sposób samodzielny,
e) prowadzenie dokumentacji: listy obecności, dzienniki zajęć, karty pracy, zgody uczestników.
3. Streetworker (pedagog ulicy) przyjmuje na siebie zapewnienie bezpieczeństwa swoich podopiecznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w trakcie opieki nad nimi. 
4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli sposobu realizacji obowiązków streetworkera (pedagoga ulicy) wynikających z niniejszego naboru oraz umowy.
5. Streetworker (pedagog ulicy) zobowiązany jest do uczestnictwa w spotkaniach/ superwizjach organizowanych przez Zleceniodawcę.
6. Streetworker (pedagog ulicy) zobowiązany jest do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. 


II. KANDYDAT POWINIEN SPEŁNIAĆ NASTĘPUJĄCE WYMAGANIA:

7. Wymagania niezbędne:
a) Obywatelstwo polskie,
b) Wykształcenie wyższe lub w trakcie ostatniego roku studiów na kierunku pedagogika, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.
c) Doświadczenie w pracy lub działalności na rzecz osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym lub uzależnionych lub/oraz doświadczenie w pracy z młodzieżą (mile widziane streetworking / animacja / pedagogika).
d) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełnych praw publicznych.
e) [bookmark: _Hlk232786240]Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwa określone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii oraz za umyślne przestępstwo skarbowe.
f) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.

8. Wymagania dodatkowe/pożądane:
a) Ukończone kursy szkolenia z zakresu pracy z dziećmi młodzieżą, w szczególności z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym.
b) Posiadane kwalifikacje w zakresie prowadzenia rekomendowanych programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży.

III. Informacje o warunkach pracy:  

· Miejsce wykonywania zlecenia: rejon Parku 600-lecia w tym skateparku, promenady nad Jeziorem Durowskim, parkingu CH Karuzela, obiektu sportowego i parku przy ul. Mikołajczyka, obiektu sportowego przy ul. Piaskowej,
· 15-20 godzin miesięcznie,
· dyżury po 2–3 godziny (zgodnie z harmonogramem),
· praca w terenie (głównie popołudnia i wczesne wieczory),
· wynagrodzenie: 80 zł brutto/brutto za godzinę,
· Forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna na okres lipiec-wrzesień 2026.

IV. FORMA I TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW:

Wymagane dokumenty:
a) List motywacyjny, CV,
b) Wypełniony kwestionariusz osobowy kandydata (załącznik nr 1),
c) Oświadczenie o niekaralności i o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. (załącznik nr 1),
d) Oświadczenie dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 1),
e) Kserokopie dokumentów ukończonych studiów, szkoleń, kursów,
f) Zaświadczenia, referencje potwierdzające doświadczenie w pracy lub działalności na rzecz osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym lub uzależnionych.

Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 
Oferty należy składać w kopertach opisanych „Nabór kandydatów na streetworkera” w Miejskim Ośrodku Profilaktyki Uzależnień w Wągrowcu, ul. Lipowa 34 lub przesłać na adres poczty elektronicznej mopirpa@mopirpa.wagrowiec.eu  w terminie do 5 lipca 2026r.
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